
Основные принципы обеспечения безопасности труда.  

 Основные понятия и определения охраны труда (Ст. 209 ТК РФ) 

 
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия 

таких факторов не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового 

процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию 

работника. 

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового 

процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и 

(или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть 

в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных 

факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, 

конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, 

производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной 

площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые 

для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих 

в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание 

различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, а 

также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами 

работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране 

труда. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 

работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного 

фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья. 



Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и 

процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в 

себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по 

снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 

мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

 

 

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

 

 предупреждение и профилактика опасностей; 

 минимизация повреждения здоровья работников. 

 

Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель 

систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения 

их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий (Ст. 209.1 ТК 

РФ). 

 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем 

должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных рисков. 

 

Приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней устанавливается в примерном перечне, указанном в части 

третьей статьи 225 настоящего Кодекса 
 

 

 

Предупреждение производственного травматизма 
Производственный травматизм и профессиональные заболевания - это специфические 

показатели условий охраны труда на производстве. 

 

Охрана труда – неотъемлемая часть технологического процесса. 

На производстве всегда присутствует риск возникновения опасности. 

Поэтому работодатель должен принять все необходимые меры, чтобы снизить 

производственный травматизм и профессиональные заболевания. 

 

Определения понятий 

 

Производственная травма. Определение производственной травмы закреплено 

законодательно. 

Согласно ТК РФ, это причинение вреда здоровью сотрудника вследствие несчастного 

случая на производстве, повлекшего за собой: необходимость перевода работника на другую 

работу; временную или стойкую потерю трудоспособности; смерть работника. 

Чаще всего травмирование происходит в результате механического воздействия при 

падениях или при контакте с оборудованием. 

Совокупность трагических случаев на предприятии принято называть производственным 

травматизмом. 

Различают несколько причин его возникновения:  

 технические (появляются вследствие сбоя в работе машин, механизмов и т. д.);  



 санитарно-гигиенические (как правило, они происходят из-за несоблюдения 

требований санитарных норм);  

 организационные (происходят из-за игнорирования правил эксплуатации транспорта 

и оборудования, нарушения режима труда и отдыха и т. д.);  

 психофизиологические (возникают из-за несоблюдения сотрудниками трудовой 

дисциплины). 

 

Несчастные случаи подразделяются: 

 по количеству пострадавших — на одиночные (пострадал один человек) и групповые 

(пострадало одновременно два и более человек); 

 по тяжести — легкие (уколы, царапины, ссадины), тяжелые (переломы костей, сотрясение 

мозга), с летальным исходом; 

 в зависимости от обстоятельств — связанные с производством, не связанные с 

производством, но связанные с работой, и несчастные случаи в быту. 

 

Несчастные случаи, не связанные с производством, могут быть отнесены к 

несчастным случаям, связанным с работой, или к несчастным случаям в быту. Несчастный 

случай признается связанным с работой, если он произошел при выполнении каких-либо 

действий в интересах предприятия за его пределами (в пути на работу или с работы), при 

выполнении государственных или общественных обязанностей. 

Производственный травматизм сопровождается негативными производственными и 

социальными последствиями, что предопределяет необходимость проведения 

соответствующих мер по его предупреждению. 

Одним из важнейших условий борьбы с производственным травматизмом является 

систематический анализ причин его возникновения, которые делятся на технические и 

организационные. 

Технические причины в большинстве случаев проявляются как результат конструктивных 

недостатков оборудования, недостаточности освещения, неисправности защитных средств, 

оградительных устройств и т. п. 

К организационным причинам относятся несоблюдение правил техники безопасности из-за 

неподготовленности работников, низкая трудовая и производственная дисциплина, 

неправильная организация работы, отсутствие надлежащего контроля за производственным 

процессом и др. 

На основе всестороннего анализа условий труда администрация и служба охраны труда 

предприятий проводят: 

 инструктаж и обучение работников по технике безопасности; 

 оперативный контроль за исправностью оборудования, обеспечением работников 

средствами индивидуальной защиты; 

 контроль за выполнением трудового законодательства, инструкций и положений по охране 

труда; 

 проведение дней охраны труда и общественных смотров по технике безопасности на 

предприятиях и стройках; 

 выполнение соглашения с профсоюзной организацией по охране труда. 

 

Профессиональное заболевание - это хроническое или острое заболевание, являющееся 

результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 

(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности. 

Основные мероприятия по предупреждению профессиональной заболеваемости 

заключаются в: 

 нормализации условий труда; 

 сокращении времени контакта с вредными производственными факторами; 



 проведении специфических и общеукрепляющих лечебно-профилактических мероприятий; 

 проведении медицинских осмотров при приеме на работу и периодически в течение работы. 

Большинство профессиональных заболеваний требует диагностики в 

специализированных медицинских лечебных учреждениях, куда направляются работники, у 

которых при медицинских осмотрах обнаруживаются подозрительные симптомы, возможно 

вызванные профессиональным заболеванием. 

Для предупреждения профессиональных заболеваний используется целый комплекс 

технических средств и организационных мероприятий. 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, организует проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. 

Осмотры (обследования) проводятся в целях предупреждения заболеваний, 

несчастных случаев и обеспечения безопасности труда, а также для профессионального 

отбора на соответствие медицинских противопоказаний той или иной профессии. 

Работник имеет право (ст. 216 ТК РФ) на гарантии и компенсации в связи с работой с 

вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке 

и размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Статья 216.3 «Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по 

установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для 

приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, 

организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для 

оказания первой помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения 

работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

Кроме того, перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами 

организации либо за ее счет. 

В состав санитарно-бытовых помещений входят: гардеробные, душевые, умывальные, 

уборные, комнаты гигиены женщин, курительные, места для размещения полудушей, сауны, 

устройства питьевого водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, обработки, 

хранения и выдачи спецодежды, стирки ее и др. 

Все санитарно-бытовые помещения должны ежедневно убираться и регулярно 

проветриваться. 

Гардеробные, раздевальные, душевые и другие санитарно-бытовые помещения и устройства 

должны периодически подвергаться дезинфекции. 

 

Формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками 
Статья 218. Профессиональные риски 

 



При обеспечении функционирования системы управления охраной труда 

работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, 

оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. 

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения 

подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им 

профессионального заболевания. 

Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и 

описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные 

последствия при управлении профессиональными рисками. 

Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого 

работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований 

охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 

В 2022 году оценка профессиональных рисков (далее - ОПР) стала обязательной для 

всех работодателей. 

Формирование основ состоит из: 

 методов проведения ОПР, выбор наиболее подходящего организации, 

 поэтапная организация оценки профрисков, 

 методы получения информации об опасностях, 

 вовлечение работников и оформление результатов процедуры. 

Статья 214 ТК РФ обязала работодателя систематически выявлять опасности и 

профессиональные риски, а также проводить их регулярный анализ и оценку. 

Грамотный руководитель применяет риск-ориентированное мышление по отношению ко 

всем аспектам своего бизнеса, но риски, связанные с опасностью для жизни и здоровья 

работников, должны иметь первостепенную важность для работодателя. 

В процедуре оценки профессиональных рисков (ОПР), как и в целом в обеспечении охраны 

труда, постоянно фигурируют понятия: вред, опасность и риск. 

Профессиональный риск — это вероятность причинения вреда здоровью при 

воздействии на работников вредных и опасных производственных факторов. 

В законодательстве с 2021 года произошло движение в сторону риск-ориентированного 

подхода в охране труда. 95% новых правил содержат указание на необходимость не только 

проведения оценки профессиональных рисков, но и требования по применению их 

результатов. 



Теперь при выполнении требований новых правил по охране труда, работодатель не 

только должен провести оценку профессиональных рисков (это даже не обсуждается), а 

принять конкретные действия по применению ее результатов. 

 
Образец карты проведения оценки профессиональных рисков 

 

Если работников в подразделении много, нужно сделать сводную карту по всем 

рабочим местам. 

В карте оценки рисков нужно указать меры по снижению воздействия опасностей. 

В зависимости от того, какие меры перечислены в карте оценки рисков, нужно 

разрабатывать улучшенные нормы выдачи спецодежды, приобретение дополнительных 

средств индивидуальной или коллективной защиты. 

Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки 

уровня профессионального риска вправе: 

 устанавливать дополнительные требования безопасности, не противоречащие 

Правилам.Эти требования охраны труда необходимо закрепить в соответствующих 

инструкциях по охране труда, и доводить до работников в виде распоряжений, 

указаний, инструктажа; 

 применять приборы, устройства, оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио или иную 

фиксацию процессов производства работ. Это необходимо для контроля за 

безопасным производством работ. 

Одна из важнейших задач работодателя на этапе перехода к новой законодательной базе по 

охране труда — просмотреть и применить результаты уже проведенной оценки рисков. 

 

 

Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
План мероприятий по охране труда в 2022 году. 

План мероприятий по охране труда работодатель разрабатывает каждый год и проводит по 

нему мероприятия. В этот план включают мероприятия из примерного перечня. Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 771н "Об 

утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков либо недопущению повышения их уровней" 

 

Примерный перечень 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней: 

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки 

уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их 

проведения. 

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и 

регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, 

подъемными и транспортными устройствами. 

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного функционирования 

производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, 

позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном 

прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении. 



4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования, защищающих от 

воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие 

фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов. 

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы 

конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков 

безопасности. 

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах. 

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных 

коммуникаций, оборудования и сооружений. 

10. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с 

хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением 

передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, 

легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве. 

11. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции 

и отходов производства. 

12. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и 

обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных 

производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических 

процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем 

в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и 

пылегазоулавливающих установок, установок дезинфекции, аэрирования, 

кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, соответствующего 

нормативным требованиям. 

15. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода работников. 

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а 

также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом 

воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений. 

17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой 

водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды. 

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 

труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты. 

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за 

ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 



20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической 

литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и 

методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда 

компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими 

программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, 

круглых столов по охране труда. 

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда. 

22. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение 

обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в 

случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную 

видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по 

безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации. 

23. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). 

24. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи 

и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором 

медицинских изделий для оказания первой помощи. 

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на 

территории организации в целях обеспечения безопасности работников. 

26. Организация и проведение производственного контроля. 

27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда. 

28. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих 

мест с целью обеспечения безопасности работников. 

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки 

работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на 

опасных производственных объектах. 

30. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе: 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной 

гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по 

рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны 

занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий 

спортом; 

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового 

привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы; 

содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий. Организация и проведение спортивных соревнований и иных 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе, через 



профсоюзные организации в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми 

соглашениями). 

31. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 

32. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области охраны 

труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого 

способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

33. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио или иную 

фиксацию процессов производства работ. 

 

Мероприятия, предусмотренные новым перечнем, не только способствуют снижению 

профессиональных рисков и не допускают их повышения, но и вовсе ликвидируют их. 
 

Введены три новых мероприятия, аналог которых отсутствовал в старом Перечне: 

 Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте 

 Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области охраны 

труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого 

способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 

законодательством РФ 

 Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио или иную 

фиксацию процессов производства работ 

 

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и 

других видов экономической и социальной деятельности 
Комплекс мер (организационных, правовых, экономических, естественно-научных, 

производственно-технических) по ограничению негативного воздействия хозяйственной и 

иной деятельности на окружающую среду, под которой понимается как природная среда, так 

и искусств. объекты, созданные человеком для обеспечения его социальных потребностей 

(здания, дороги, инж. сооружения и др.), а также объекты природно-антропогенного 

характера (сады, лесополосы и др.). 

 

проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных 

условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, 

производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, выдаются бесплатно прошедшая обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, определенном 

Правительством РФ. 

Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в 

соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя. 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 

290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты". 

Нормы обеспечения работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами (в 

состав санитарно-бытовых помещений входят гардеробные, душевые, умывальные, 

уборные, курительные, места для размещения душевых, устройств питьевого 

водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи 



спецодежды и др.) устанавливаются строительными нормами и правилами (СНиП 2.09.04-87 

"Административные и бытовые здания"). 

 

создание условий для формирования здорового образа жизни работников; 

 

установление и совершенствование порядка проведения специальной оценки условий 

труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда; 

 

установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
За работу в тяжелых и вредных условиях труда для работников определены компенсации, 

гарантированные государственными органами. При этом действуют нормативные правовые 

акты, принятые организациями бывшего СССР. 

 

К числу установленных компенсаций можно отнести: 

 льготное пенсионное обеспечение (Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях"; от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации"). Пенсия в связи с особыми условиями труда 

устанавливается мужчинам по достижении 50 или 55 лет, женщинам - по достижении 45 или 

50 лет. Списки производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на 

льготное пенсионное обеспечение, утв. Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 

января 1991 г. № 10, Постановлениями Правительства РФ от 1 марта 1992 г. № 130, от 24 

апреля 1992 г. № 272 и от 3 февраля 1994 г. № 85; 

 сокращение продолжительности рабочего дня и предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска. В соответствии с указанным Списком на отдельных видах работ 

рабочий день сокращается до 6 ч, а продолжительность дополнительного отпуска может 

достигать 24 рабочих дней; 

 доплаты за условия труда на рабочих местах, на которых выполняются работы, 

предусмотренные отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда (Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата 

ВЦСПС от 3 октября 1986 г. N 387/22-78 "Об утверждении Типового положения об оценке 

условий труда на рабочих местах и порядка применения отраслевых перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда"). В соответствии с 

указанным Типовым положением доплаты могут составлять от 4 до 24% тарифной ставки 

(оклада) соответственно на работах с тяжелыми и вредными, с особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

 бесплатное лечебно-профилактическое питание, предоставляемое лицам, работающим на 

отдельных видах работ. 

 

международное сотрудничество в области охраны труда; 
Международное сотрудничество в области охраны труда в Российской Федерации 

осуществляется в основном в рамках деятельности МОТ, членом которой она является. МОТ 

основана в 1919 г., в 1946 г. стала специализированным учреждением ООН. 

Одна из самых важных функций МОТ - принятие с участием представителей правительств, 

работодателей и работников конвенций и рекомендаций, устанавливающих международные 

трудовые нормы. Ратифицируя эти конвенции, государства-члены берут на себя 

обязательства последовательно осуществлять их положения. Рекомендации служат 

руководством в области политики, законодательства и практики в области трудовых 

отношений. 

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по 

улучшению условий и охраны труда; 



Выявление и распространение передового опыта предприятий в области безопасности и 

охраны труда осуществляется путем анализа научно-практических публикаций, опросов 

структурных подразделений по охране труда в организациях, а также в ходе проведения 

смотров-конкурсов, например, на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда». 

К методам изучения передового опыта предприятий в области безопасности и охраны труда 

относятся обследование предприятий; заседания комиссий. координационных советов, 

в том числе выездных, на которых рассматривается работа отдельных предприятий, 

муниципальных учреждений, муниципальных образований, анкетирование работников, 

занятых на работах с вредными (опасными) производственными факторами. 

Распространение передового опыта по улучшению условий и охраны труда осуществляется 

путем его пропаганды и внедрения. Для этого широко используются следующие 

инструменты: 

 информационные ресурсы – Интернет-ресурсы, периодические печатные издания, обзоры, 

брошюры, средства массовой информации. Так, для освещения вопросов охраны труда 

практически во всех субъектах Российской Федерации задействованы интернет-ресурсы – 

официальные сайты правительств субъектов Российской Федерации и/или официальные 

сайты региональных исполнительных органов по труду; 

 обучающие семинары; 

 научно-практические конференции, проводимые на территориях субъектов Российской 

Федерации; 

 специализированные выставки; 

 ежегодно проводимые конкурсы по охране труда; 

 социальная реклама. 

организация мониторинга состояния условий и охраны труда и государственной 

статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном 

травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях; 
Государственная статистическая отчетность об условиях труда, производственном 

травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях 

осуществляется на основе государственного статистического наблюдения, в том числе утв. 

годовая форма федерального государственного статистического наблюдения № 7-

травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях". 

обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

и экономической заинтересованности работодателей в снижении профессиональных 

рисков; 
Механизм и порядок возмещения вреда, причиненного здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей, регулируется ГК, а также Федеральным законом от 24 июля 1998 

г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний". 

Названным Федеральным законом предусмотрена обязанность работодателя страховать 

свою ответственность за вред, причиненный здоровью работника в процессе трудовой 

деятельности. При этом ставились 2 основные задачи. Первая - повышение социальной 

защищенности пострадавших и иждивенцев лиц, погибших на производстве, законные 

интересы которых зачастую ущемлялись вследствие тяжелого финансового положения 

многих организаций, явившегося следствием системного кризиса периода реформирования 

социально-общественного строя государства, в том числе лиц, пострадавших в уже 

ликвидированных организациях. Вторая - создание механизма экономической 

заинтересованности работодателя в обеспечении безопасных условий труда и снижении 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Первая задача решена путем введения обязательного страхования работодателем работников 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантирования 



выплат в возмещение вреда пострадавшим вне зависимости от финансового положения 

работодателя. 

Решение второй задачи осуществляется путем установления для страхователей размера 

страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска, а также применения 

скидок и надбавок к страховому тарифу, размер которых зависит от состояния условий и 

охраны труда на производстве. 

Установленные ранее виды, основания для назначения и порядок определения размера 

пособий с введением названного Федерального закона не изменились. 

Единственным законным страховщиком по этому виду страхования в настоящее время 

определен ФСС РФ. При этом не ограничиваются права работодателя заключать наряду с 

договором об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний договоры о дополнительном страховании с иными 

страховыми компаниями. 

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
Расследование обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний имеет первостепенное значение для предупреждения и 

предотвращения этих негативных явлений. Именно поэтому оно вошло в перечень 

Основных направлений государственной политики в области охраны труда. Положение о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний устанавливается в Постановлении 

Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967 "Об утверждении Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний". Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве определен ст.ст. 227-231 ТК, а также Приказом 

Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223 "Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве". 

федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда; 
В соответствии со ст. 37 Конституции РФ каждый человек имеет право на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы 

то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда, 

осуществляемый государственными органами, отвечает положениям соответствующих 

конвенций МОТ, ратифицированных Российской Федерацией. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных 

требований охраны труда в Российской Федерации осуществляют: 

 Федеральная служба по труду и занятости (Постановление Правительства РФ от 30 июня 

2004 г. № 324 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости") - 

федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и 

надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской службы, по оказанию 

государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров; 

 Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Постановление Правительства РФ от 30 июля 2004 г. № 401 "О Федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору"); 



 Государственная санитарно-эпидемиологическая служба РФ (Постановление Правительства 

РФ от 24 июля 2000 г. № 554 "Об утверждении Положения о Государственной санитарно-

эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном 

санитарно-эпидемиологическом нормировании"); 

 органы прокуратуры (Федеральный закон "О прокуратуре Российской Федерации"). 

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 
Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области 

охраны труда осуществляют профсоюзы и иные представительные органы работников. 

Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников закреплено в Федеральном законе от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны 

труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений 

работодателей, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов по вопросам охраны труда. 
 


