
Основные принципы обеспечения безопасности труда.  
Полномочия Правительства Российской Федерации 

 

Статья 211.1. Полномочия Правительства Российской Федерации в области охраны 

труда 
В целях государственного управления охраной труда, а также реализации и защиты прав 

граждан в области охраны труда Правительство Российской Федерации: 

 устанавливает порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

 устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения 

по охране труда; 

 устанавливает порядок расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 

работников; 

 организует взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, 

профессиональных союзов и их объединений, а также иных общественных объединений в 

сфере охраны труда по вопросам реализации государственной политики в области охраны 

труда; 

 осуществляет иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации. 

 

Полномочия федеральных органов исполнительной власти 

ТК РФ Статья 211.2. Полномочия федеральных органов исполнительной власти в 

области охраны труда 
В целях государственного управления охраной труда уполномоченные федеральные органы 

исполнительной власти: 

 разрабатывают нормативные правовые акты, определяющие основы государственного 

управления охраной труда; 

 разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе для их 

включения в государственные программы Российской Федерации, и обеспечивают контроль 

за выполнением указанных мероприятий; 

 разрабатывают меры стимулирования деятельности работодателей по улучшению условий и 

охраны труда работников; 

 устанавливают основные требования к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателями; 

 устанавливают порядок обеспечения работников за счет средств работодателей средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами; 

 определяют примерный перечень, формы информационных материалов и рекомендации по 

их размещению работодателями в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия труда; 

 устанавливают порядок проведения специальной оценки условий труда; 

 устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда и в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, проводят указанную экспертизу; 

 устанавливают особенности расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, формы соответствующих документов, классификаторы, 

необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, и в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, проводят расследования несчастных случаев на 

производстве или участвуют в их проведении; 



 организуют и координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и 

обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по 

улучшению условий и охраны труда; 

 организуют международное сотрудничество в области охраны труда; 

 организуют и проводят мониторинг состояния условий и охраны труда в Российской 

Федерации; 

 обеспечивают функционирование информационной системы охраны труда; 

 осуществляют иные полномочия в области охраны труда в соответствии с настоящим 

Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

Полномочия органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда 

 

ТК РФ Статья 211.3. Полномочия органов исполнительной власти субъектов РФ в 

области охраны труда 

 

В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда: 

 обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной 

политики в области охраны труда; 

 разрабатывает государственные программы субъекта Российской Федерации по улучшению 

условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны труда для их 

включения в государственные программы субъекта Российской Федерации, обеспечивает 

контроль за выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей их 

эффективности и результативности; 

 координирует проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном 

порядке обучения по охране труда; 

 осуществляет на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке 

государственную экспертизу условий труда; 

 организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации; 

 исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к полномочиям 

федеральных органов государственной власти, в соответствии с настоящим Кодексом, 

федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации. 

 

 

Основные направления государственной политики в области охраны труда 

(ст. 210 ТК РФ) 

 
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда 

являются: 

 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
Этот приоритет зафиксирован на законодательном уровне и является одним из 

фундаментальных принципов, на основе которого выстраивается вся система охраны труда в 

любой организации. 

 

 принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 



Законодательные положения в области охраны труда реализуются через постановления 

Правительства РФ, приказы, постановления и иные акты федеральных органов 

исполнительной власти (порядок их принятия определен Постановлением Правительства РФ 

от 13 августа 1997 г. № 1009 "Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации"), а 

также систему нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 

 

 государственное управление охраной труда; 
Реализация государственной политики в области охраны труда основывается на положениях 

Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации, 

Федеральных законов и других нормативных актов. 

Деятельность государственных органов, уполномоченных на исполнение специальных 

разрешительных, надзорных и контрольных функций в области охраны труда, направленная 

на осуществление государственной политики по охране труда, принятие и исполнение 

федеральных, отраслевых и региональных программ, направленных на создание 

благоприятных условий труда, реализацию законодательных норм, гарантирующих 

безопасность работников при осуществлении ими своих трудовых функций, профилактику и 

устранение нарушений требований охраны труда. 

 

Основными целями государственного управления охраной труда являются: 
1. реализация и совершенствование государственной политики в области охраны труда; 

2. создание безопасных условий труда на предприятиях всех форм собственности; 

3. защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве или получивших профессиональные заболевания; 

4. обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества субъектов социально-

трудовых отношений в решении вопросов охраны труда – работодателей, объединений 

работодателей, государственных органов, органов местного самоуправления, профсоюзов в 

лице их соответствующих органов, объединений и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. 

5. государственная экспертиза условий труда. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки: 

 качества проведения специальной оценки условий труда; 

 правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

 фактических условий труда работников. 

 

Экспертиза условий труда осуществляется на основании: 
 определений судебных органов; 

 представлений государственной инспекции труда в городе Москве; 

 обращений органов исполнительной власти; 

 работодателей, объединений работодателей; 

 работников; 

 профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 органов Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 

Экспертиза проводится бесплатно! 
В целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда экспертиза 

осуществляется на платной основе, если заявителями являются работодатели, их 

объединения, работники, профессиональные союзы и их объединения, а также в случае 



проведения исследований (измерений) вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды. 

 

 

Участие государства в финансировании мероприятий по охране труда 

Статья 225.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за 

счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у 

работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

 

 

Полномочия Правительства Российской Федерации 

 
Статья 211.1. Полномочия Правительства Российской Федерации в области охраны 

труда 
В целях государственного управления охраной труда, а также реализации и защиты прав 

граждан в области охраны труда Правительство Российской Федерации: 

 устанавливает порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

 устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, а также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения 

по охране труда; 

 устанавливает порядок расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 

работников; 

 организует взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, 

профессиональных союзов и их объединений, а также иных общественных объединений в 

сфере охраны труда по вопросам реализации государственной политики в области охраны 

труда; 

 осуществляет иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации. 

 

 

 


