
Стратегия безопасности труда 

 
Обязательность исполнения государственных нормативных 

требований охраны труда при осуществлении (любых видов) 

деятельности (Статья ТК РФ 209.1. Основные принципы обеспечения 

безопасности труда) 

 

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 
 предупреждение и профилактика опасностей; 

 минимизация повреждения здоровья работников. 

Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что 

работодатель систематически должен реализовывать мероприятия 
(Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 г. № 771н «Примерный Перечень ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней») по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков 

или недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

 

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней 

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 

опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, 

разработанных по результатам их проведения. 

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления 

и регулирования производственным оборудованием, технологическими 

процессами, подъемными и транспортными устройствами. 

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного 

функционирования производственного оборудования, средств аварийной 

остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение 

опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и 

последующем его восстановлении. 

4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования, 

защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся 

предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и 

других элементов. 

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной 

защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов. 



6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, 

элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов 

и разметки, знаков безопасности. 

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах. 

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и 

других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений. 

10. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), 

связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и 

опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с 

ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими 

жидкостями, используемыми в производстве. 

11. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой 

продукции и отходов производства. 

12. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление 

и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и 

вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и 

вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых 

фонарей. 

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также 

технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или 

снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, 

тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих 

установок, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха 

с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной 

среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, соответствующего 

нормативным требованиям. 

15. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, местах прохода работников. 

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного 

отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест 

обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и 

оснащение санитарно-бытовых помещений. 

17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников 

питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды. 

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных 



и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

дерматологическими средствами индивидуальной защиты. 

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также 

ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и 

замена СИЗ. 

20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, 

обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение 

кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, 

аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами, проведение 

выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по 

охране труда. 

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда. 

22. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно 

обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения 

работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента 

на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио 

фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по 

безопасному производству работ, а также хранение результатов такой 

фиксации. 

23. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

24. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания 

медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, 

укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой 

помощи. 

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, 

галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности 

работников. 

26. Организация и проведение производственного контроля. 

27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда. 

28. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников. 

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для 

отработки работниками практических навыков безопасного производства 

работ, в том числе на опасных производственных объектах. 



 Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах, в том числе: компенсация работникам оплаты 

занятий спортом в клубах и секциях; 

 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов 

и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

 организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) 

с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату 

труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

 приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

 устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом; 

 создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в 

целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и 

спортом по месту работы; 

 содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение 

спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации в 

соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 

30.Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 

31.Разработка и приобретение электронных программ документооборота в 

области охраны труда в электронном виде с использованием электронной 

подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

32.Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего 

дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства 

работ. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что 

работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие 

постоянную готовность к локализации (минимизации) и ликвидации 

последствий реализации профессиональных рисков. 

 
Приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков либо недопущению повышения их уровней устанавливается в 

примерном перечне, указанном в части третьей статьи 225 настоящего 

Кодекса. 



Статья 225 ТК РФ Финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 

суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Примерный перечень 

ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

Обязательность исполнения государственных нормативных требований 

охраны труда при осуществлении деятельности (любых видов 

деятельности) 
Статья 212 ТК РФ Государственные нормативные требования охраны труда и 

национальные стандарты безопасности труда 

Государственными нормативными требованиями охраны труда 

устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в 

федеральных законах, законах субъектов Российской Федерации, 

постановлениях Правительства Российской Федерации, нормативных 

правовых актах, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

нормативных правовых актах органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Государственные нормативные требования охраны труда 

обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при 

осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при 

проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации 

объектов, конструировании машин, механизмов и другого 

производственного оборудования, разработке технологических процессов, 

организации производства и труда. 
К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, и содержащим государственные нормативные требования охраны труда, 

относятся: 

правила по охране труда, а также иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда, 

предусмотренные настоящим Кодексом; 



единые типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты. 

Государственные нормативные требования охраны труда утверждаются с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Порядок разработки, утверждения и изменения государственных нормативных 

требований охраны труда устанавливается Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

В целях содействия соблюдению правил по охране труда разрабатываются и 

утверждаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

национальные стандарты безопасности труда. Порядок разработки, 

утверждения и применения национальных стандартов безопасности труда 

определяется законодательством Российской Федерации о стандартизации. 

 

Статья 5.27 КоАП. Нарушение законодательства о труде и об охране труда 

 

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, на юридических 

лиц – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

 

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, на 

юридических лиц – от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей. 

Статья 5.27 (1) КоАП. Нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации 

 

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа от 1 

тысячи до 5 тысяч рублей, на юридических лиц – от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей. 

1. Нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах либо ее 

непроведение. 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от 5 тысяч до десяти тысяч рублей, на 

юридических лиц – от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

 

Допуск сотрудников к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, на 

юридических лиц – от восьмидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

 

Допуск к работе лица, не прошедшего в установленном порядке обучение 

и проверку знания требований охраны труда. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати тысяч рублей, на 

юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 

 

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей, на 

юридических лиц – от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 

 

Несоблюдение государственных нормативных требований охраны труда 

по обеспечению безопасности работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и пр. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей, на 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей. 

 

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: Влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей, для 

юридических лиц – в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей. 

Также имеется уголовная ответственность за нарушения в области 

охраны труда, которая возлагается на конкретное лицо, ответственное за 

соблюдение требований охраны труда на предприятии. 

 
 

 

 



Выполнение основных принципов обеспечения безопасности труда 

Основные принципы обеспечения безопасности труда 

 

Безопасность труда — это состояние деятельности, при которой с 

определенной вероятностью исключено проявление опасностей, а уровень 

риска деятельности не превышает приемлемый уровень. 

Поэтому под безопасностью следует понимать комплексную систему мер 

защиты человека и среды его обитания от опасностей, формируемых 

конкретной деятельностью. 

Комплексную систему безопасности формируют нормативно-правовые, 

организационные, экономические, технические, санитарно-гигиенические и 

лечебно-профилактические меры. 

Невозможность достижения абсолютной производственной безопасности 

предопределило введение понятия приемлемого (допустимого) риска. 

Приемлемый (допустимый) риск — это такая минимальная величина риска, 

которая достижима по техническим, экономическим и технологическим 

возможностям. 

Таким образом, приемлемый риск представляет собой некоторый компромисс 

между уровнем безопасности и возможностями его достижения. 

Экономические возможности повышения безопасности технических систем и 

снижения величины приемлемого риска ограничены. 

Затрачивая большие финансовые средства на повышение безопасности 

технических систем, можно нанести ущерб социальной сфере производства. 

Уменьшая соответственно средства, выделяемые на приобретение спецодежды, 

медицинское обслуживание, заработную плату и т. д. 

Уровень приемлемого риска определяется в результате учета всех 

обстоятельств — технических, технологических, социальных и рассчитывается 

в результате оптимизации затрат на инвестиции в техническую и социальную 

сферу производства. 

Величина приемлемого риска зависит от вида отрасли производства, 

профессии, вида негативного фактора, которым он определяется. Для 

потенциально опасных отраслей производства (например, угольной 

промышленности), опасных профессий (горноспасателей, пожарных и т. д.) 

величина приемлемого риска выше, нежели для отраслей и профессий, где 

количество опасных факторов меньше и уровень вредных факторов ниже. 

 

Производственная деятельность — совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в 

готовую продукцию, включающих в себя 

производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание 

различных видов услуг. 

Безопасность производственной деятельности персонала зависит от состояния 

организации рабочего места, оборудования, технологической оснастки 

(приспособлений, штампов и др.) и приемов труда работающего. 



Безопасность производственного процесса — это свойство данного процесса 

сохранять его безопасное состояние при протекании в заданных режимах в 

течение установленного времени. 

Безопасность человека в процессе производственной деятельности 

обеспечивается применением максимально безопасных вариантов 

технологических процессов, выбором (или созданием) максимально 

безопасных оборудования и средств защиты, максимально безопасными 

вариантами организационно-технических мероприятий и правил личного 

поведения. 

 

Физические факторы: 
 движущиеся машины и механизмы, подвижные элементы машин и 

оборудования, передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; 

 запыленность и загазованность воздушной среды; отклонение от нормы 

параметров микроклимата; 

 повышенный уровень шума, ультразвука, инфразвука; 

 повышенный уровень вибрации; 

 электрический ток и статическое электричество; 

 электромагнитное излучение, повышенный уровень магнитной и 

электрической составляющих; 

 ионизирующее излучение; 

 недостатки освещения, его пульсация, повышенное инфракрасное и 

ультрафиолетовое излучение. 

 

Химические факторы: 
 общетоксические; 

 раздражающие; 

 сенсибилизирующие; 

 канцерогенные; 

 мутагенные, влияющие на репродуктивную функцию человека. 

 

Биологические факторы — это макро - и микроорганизмы, воздействие 

которых на работающих вызывает травмы или заболевания. 

 

Психофизиологические факторы: 
 физические перегрузки (статические, динамические, гиподинамия); 

 нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение 

анализаторов, эмоциональные перегрузки, монотонность труда). 

 

Потенциальная опасность и риск 

Любая деятельность, как производственная, так и бытовая, потенциально 

опасны. 

 

Потенциальная опасность — это скрытая от человека опасность, которая в 

определенных условиях реализуется в виде травм или заболеваний. 



Совокупность условий взаимодействия человека и производственной среды, 

при которых потенциальные опасности превращаются в реальные, называются 

обстоятельствами, а непосредственные события, следствием которых стал 

несчастный случай или авария, —причинами несчастных случаев и аварий. 

 

Несчастный случай или авария на производстве — сложное причинно-

следственное событие, являющееся результатом недостаточно четко 

проработанных решений технологов, конструкторов, проектировщиков, 

организаторов производства и ошибочных действий непосредственных 

исполнителей. 

Опасности и вредности в производственной, также, как и в природной и 

бытовой сферах, локализованы в пространстве и времени. 

Потенциально они существуют независимо от человека. 

Зону действия опасных факторов называют опасной зоной, а средства, 

позволяющие исключить или уменьшить действие на человека опасностей и 

вредностей при его нахождении в опасной зоне, называют средствами защиты. 

Вероятность превращения потенциальной опасности в реальную зависит 

от взаимного расположения в пространстве и времени человека и опасной 

зоны. 

При этом возможны три основных варианта: 

1. зона действия опасностей не совпадает с местонахождением человека; 

2. зона действия опасностей частично совпадает с местонахождением человека; 

3. зона действия опасностей совпадает с местонахождением человека. 

Если за критерий возможных негативных последствий принять риск, 

определяемый вероятностью проявления опасности во время пребывания 

человека в опасной зоне, то: 

1. в первом случае риск исключен полностью, так как человек не имеет контакта 

с опасностями; 

2. во втором случае риск повреждения здоровья человека возможен только в 

случае совпадения зоны действия опасностей по месту и по времени с местом 

пребывания человека или его органов; 

3. в третьем случае можно говорить о 100%-м риске повреждения здоровья 

человека. 

Во втором и в третьем случаях снизить уровень опасности, исключить 

или уменьшить риск можно, применяя специальные средства защиты, проводя 

организационные мероприятия и обучая персонал специальным приемам труда 

и правилам личного поведения. 

Количественно риск определяется как отношение тех или иных нежелательных 

последствий в единицу времени к возможному числу событий. 

Современное состояние общества, науки и производства, разработка 

прогрессивных средств защиты позволяют снизить риск гибели человека до 

уровня 10 в 6 степени —этот показатель, и принят за приемлемый риск. 

Обычно риск как показатель опасности используют в общей оценке 

проектируемых объектов. 



В практике статистической оценки травмоопасности производственных 

отраслей, предприятий и видов работ чаще используют показатели частоты и 

тяжести несчастных случаев. 

 

Данные принципы делятся на следующие группы: 

 ориентирующие — основополагающие принципы, направляющие технологов, 

конструкторов, проектировщиков и организаторов производства на 

определение области поиска и методологии решения задач безопасности 

производственной деятельности персонала; 

 управленческие — предоставляющие возможность руководству предприятия 

на основе законодательных и нормативных актов построить организационную 

структуру и систему управления безопасностью с четким распределением 

обязанностей, контролем, обратной связью и ответственностью должностных 

лиц за работу по обеспечению безопасности производственной деятельности 

персонала предприятия; 

 организационные — включающие подбор и обучение кадров, нормирование 

труда и отдыха, организацию рабочих мест с учетом эргономики; 

 технические — предусматривающие комплекс типовых технических решений 

обеспечения максимальной безопасности функционирования оборудования и 

технологических процессов. 

Принцип гуманизации подразумевает, что при проектировании 

технологических процессов, оборудования, организации труда центром 

внимания должны быть человек, его безопасность, удобство работы, тепловой 

и физиологический комфорт. 

Необходимо оценивать физические и психофизиологические возможности 

человека в процессе труда, его реакции на изменение 

обстановки, возможность контроля информации, удобство рабочей позы, 

расположение органов управления, соответствие тяжести и напряженности 

труда нормируемым величинам. 

 

Системность в обеспечении безопасности производственной 

деятельности требует последовательного решения следующих четырех задач: 

 идентификация (выявление) опасностей и вредностей на каждом рабочем месте 

и в каждой технологической операции; 

 исключение опасностей путем выбора менее опасных вариантов технологии и 

оборудования; 

 защита от оставшихся опасностей и вредностей путем подбора наиболее 

эффективных средств коллективной и индивидуальной защиты, применения 

автоматизации и дистанционного управления; 

 оценка возможных аварийных ситуаций, локализация и ликвидация опасностей 

и вредностей при авариях. 

Классификация опасных и вредных факторов облегчает и 

систематизирует их идентификацию. 

 



Приоритет сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности 

 
Приоритет сохранения жизни и здоровья работников при трудовой 

деятельности является общечеловеческим принципом, соответствующим 

Всеобщей декларации прав человека, Международному пакту об 

экономических, социальных и культурных правах, декларациям и конвенциям 

Международной организации труда, международным обязательствам России, 

положениям ст.7 и 37 Конституции РФ. Реализация этого принципа обязывает 

организаторов производства и иных видов трудовой деятельности обеспечить 

безопасные и здоровые условия труда его участникам. 

Это направление государственной политики по охране труда реализуется 

путем ознакомления работника с условиями труда при заключении трудового 

договора. Работник имеет право отказаться от работы, если работодатель не 

обеспечил безопасные условия труда. 

Работодатель должен переводить работника на более легкую работу по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Все работники подлежат обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. За 

работником, утратившим трудоспособность в связи с несчастным случаем, 

сохраняется место работы и средняя заработная плата на весь период его 

восстановления. 

С целью обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья 

работников законодательством предусмотрено проведение государственной 

экспертизы условий труда, которая осуществляется на рабочих местах, при 

проектировании строительства и реконструкции производственных объектов, 

при лицензировании отдельных видов деятельности, а также по запросам 

органов государственного надзора, органов управления охраной труда, 

работодателей, работников и профессиональных союзов. 

 

 


