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Обучение по охране труда 

Обучение по охране труда – это получение 
работниками знаний, умений и навыков в 
области охраны труда в ходе проведения:
 

•  инструктажей по охране труда;

•  стажировки на рабочем месте;

•  обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим;

•  обучения использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты;

•  обучения по требованиям охраны труда.

В развитие положений Трудового кодекса 
Российской Федерации принято

Постановление Правительства 
Российской Федерации 
от 24.12.2021 № 2464

«О порядке обучения по охране труда 
и проверки знания требований 
охраны труда»

Вступает в силу с 1 сентября 2022 г.
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Обучение по охране труда

Периодичность обучения - не реже одного раза в 3 года или в другие сроки (для работ повышенной опасности).
Обучение проводится с отрывом от работы.
Возможно применение дистанционных технологий с возможностью идентификации личности работника.

1. У работодателя
2. В обучающей организации
- руководитель организации (филиала)
- инструкторы и преподаватели по охране труда
- члены комиссии по проверке знаний по охране труда
- специалисты по охране труда
- члены комитета (комиссий) по охран6е труда и др.
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Программы обучения по охране труда

1.Общие вопросы охраны труда
2. Безопасное выполнение работ 

повышенной опасности

- Руководители подразделений и их заместители
- Специалисты по охране труда
- Члены комитетов (комиссий) по охране труда

- Руководитель организации и его 
заместители
- Руководители филиалов и их 
заместители

- Специалисты и работники 
рабочих профессий
- Лица, инструктирующие и 
обучающие по охране труда
- Члены комиссии по проверке 
знания по охране труда и др.

3. Безопасные методы и приемы 
выполнения работ
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На что обратить внимание?

Продолжительность обучения:
Не должна превышать 40 часов при обучении 
по трем программам одновременно. Обучение 
по первой помощи и по средствам 
индивидуальной защиты может 
предусматриваться сверх указанного объема 
часов.

Практические занятия:
Должны проводиться в объеме не менее 25% 
общего количества учебных часов с 
применением технических средств обучения и 
наглядных пособий.

Актуализация программ обучения:
Осуществляется при наступлении 
законодательно установленных оснований.

Освобождение от обучения:
Определены категории работников, для 
которых по решению работодателя обучение 
безопасным методам и приемам выполнения 
работ может не проводиться.
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Обучение по работам повышенной опасности

Периодичность обучения устанавливается нормативными правовыми актами по охране труда, 
а при отсутствии требований - не реже одного раза в год

Методы и приемы выполнения работ повышенной опасности

1. Работники, выполняющие работы повышенной 
опасности
2. Работники, организующие работы повышенной 
опасности
а) руководители различных уровней управления;
б) специалисты организации
в) иные работники организации

- общие вопросы охраны труда
- безопасное выполнение работ повышенной опасности
- безопасные методы и приемы выполнения работ



2022 год

Обучение по оказанию первой помощи

У работодателя В обучающей организации Самостоятельно

Раздел программы обучения 
по охране труда

Отдельные программы 
обучения

Продолжительность 
не определена

Продолжительность 
не менее 8 часов

Проверка знаний требований охраны труда
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На что обратить внимание?

Целевая аудитория:
Определены категории работников, которые 
должны проходить обучение.

Практические занятия:
Должны проводиться в объеме не менее 50% 
общего количества учебных часов с 
применением технических средств обучения и 
наглядных пособий.

Лица, проводящие обучение:
Установлено, что обучение проводится 
квалифицированным преподавателем, 
прошедшим соответствующую подготовку.

Тематика обучения:
Утверждена примерная программа обучения.

Срок проведения обучения:
Проводится не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу с периодичностью 
раз в 3 года.
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Обучение по применению средств индивидуальной защиты

1. Средства защиты, не требующие практических навыков применения
 - Инструктаж по охране труда на рабочем месте – проверка знаний требований охраны труда

2. Средства защиты, требующие практических навыков применения

а) Обучение методам ношения специальной одежды и обуви - у работодателя, в обучающей 
организации, самостоятельно – раздел программы обучения по охране труда, отдельные 
программы обучения – проверка знания требований охраны труда

б) Обучение методам применения средств защиты - у работодателя, в обучающей организации, 
самостоятельно – раздел программы обучения по охране труда, отдельные программы 
обучения – проверка знания требований охраны труда
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На что обратить внимание?

Срок проведения обучения:
Проводится не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу с периодичностью 
раз в 3 года.

Особенности проведения обучения:
Проводится демонстрация и проверка 
правильности ношения и тренировка по 
применению средств индивидуальной защиты.

Продолжительность обучения:
Устанавливается работодателем или 
обучающей организацией самостоятельно.

Практические занятия:
Должны проводиться в объеме не менее 50% 
общего количества учебных часов с 
применением технических средств обучения 
и наглядных пособий.
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Комиссия по проверке знания требований охраны труда

1. Комиссия по обучению первой помощи
2. Комиссия по обучению применению средств защиты
3. Комиссия по обучению требованиям охраны труда
4. Специализированная комиссия

Единая комиссия по проверке знаний

а) Руководители и специалисты структурных подразделений
б) Руководители и специалисты служб охраны труда
в) Работники, проводящие обучение по охране труда
г) Представители профсоюза и уполномоченные работники
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Регистрация результатов обучения по охране труда

Инструктажи

Работодатель определяет порядок 
регистрации и формы документирования 
инструктажей.

На документы о прохождении инструктажей по 
охране труда, в том числе лично 
подписываемые работником, не 
распространяются требования электронного 
документооборота.

Обучение требованиям охраны труда

Результаты оформляются протоколом 
проверки знания (единым протоколом) на 
бумажном носителе или в электронном виде.

По запросу работника может выдаваться 
бумажный вариант протокола проверки 
знания.

Удостоверение о проверке знания может 
выдаваться дополнительно к протоколу.
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Ключевые отличия новой процедуры  обучения работников по охране труда

1. Изменена классификация видов обучения по охране труда

2. Исключена связь с образовательной деятельностью и дублирующий надзор

3. Определены требования к проведению обучения у работодателя

4. Утверждены примерные темы для формирования программ обучения

5. Изменены подходы к регистрации обучения

6. Более четко определены категории работников, подлежащих обучению

7. Предусмотрена возможность освобождения от обучения отдельных категорий работников

8. Определены требования к организации и планированию процесса обучения
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Виды обучения по охране труда
1. Инструктажи по охране труда:

а) вводный инструктаж;
б) целевой инструктаж;
в) инструктаж по охране труда на рабочем месте
- первичный инструктаж;
- внеплановый инструктаж на рабочем месте
- повторный инструктаж на рабочем месте

2. Стажировка на рабочем месте

3. Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим

4. Обучение по использованию (применению) СИЗ

5. Обучение требованиям охраны труда (обучение по охране 
труда у работодателя, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, или в организациях, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране 
труда):

а) обучение по общим вопросам ОТ и функционированию СУОТ
б) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии ВОПФ, ИО, идентифицированных в рамках 
СОУТ и ОПР
в) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ в 
ОЗП;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на 
высоте;
- …



2022 год

Общие требования к проведению инструктажей по охране труда *

*  Перечень лиц, проходящих инструктажи по охране труда, значительных изменений не претерпел.
    Существенно изменились основания (причины) для проведения внепланового и целевого инструктажей по охране труда.

Вводный инструктаж Первичный инструктаж Повторный инструктаж Внеплановый 
инструктаж Целевой инструктаж

Кто проводит

1. Специалист по ОТ
2. Иной работник, на которого приказом 
работодателя возложены указанные 
обязанности.
3. Работодатель – ИП (лично)
4. Руководитель организации
5. Организация или ИП, оказывающие 
услуги в области ОТ

1. Непосредственный руководитель работника
2. Для микропредприятий:
•  специалист по ОТ
•  иной работник, на которого приказом работодателя возложены указанные обязанности
•  работодатель – ИП (лично)
•  руководитель организации
•  организация или ИП, оказывающие услуги в области ОТ

•  непосредственный руководитель 
работ

Основание для 
проведения

Программа вводного инструктажа Программа первичного инструктажа
В объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащиеся в инструкциях и правилах 
по охране труда, разрабатываемых работодателе, включая процессы оказания первой помощи 
пострадавшим.

В объеме требований охраны труда, 
предъявляемых к  запланированным 
работам (мероприятиям), включая 
вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим.

Как 
регистрируется

1. Форма документирования устанавливается работодателем
2. Предусмотрен набор данных, включаемых в форму Журналы регистрации инструктажей

1. Форма документирования 
устанавливается работодателем, а 
для РПО – наряд-допуск
2. Предусмотрен набор данных, 
включаемых в форму
3. Может не документироваться при 
выполнении работ по ликвидации ЧС
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Общие требования к проведению инструктажей по охране труда *

*  Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

Допускается 
не проводить 

первичный 
инструктаж

1. Трудовая деятельность работника связана с опасностью, источниками которой 
является офисная техника или бытовая техника

2. Другие источники опасности на рабочем месте отсутствуют

3. Условия труда по результатам проведения СОУТ на рабочем месте являются 
оптимальными или допустимыми

4. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 
«офисных» опасностей включена в программу вводного инструктажа.
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Отдельные программы обучения по охране труда

1. Оказание первой помощи

2. Средства индивидуальной защиты

3. Общие вопросы охраны труда

4. Безопасные методы и приемы выполнения работ СОУТ и ОПР
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Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
ПУНКТ ПРАВИЛ – 34 ПРАКТИКА – не менее 50%
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ – не менее 8 часов ПЕРИОДИЧНОСТЬ – не реже одного раза в 3 года

КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:
- работники, проводящие инструктаж
- работники рабочих профессий
- лица, обязанные оказывать ПП
- работники, управляющие автотранспортным средством;
- работники с дополнительными компетенциями, оказывающие ПП
- председатель и ЧАК*
- лица, проводящие обучение ПП* (подготовка по программам дополнительного профессионального 
образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания 
первой помощи)
- СОТ*
- члены комитетов (комиссий) по охране труда
- иные работники по решению работодателя

*ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ВО ВНЕШНИЕ УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ
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Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

ПУНКТ ПРАВИЛ – 34 ПРАКТИКА – не менее 50%

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ – не менее 8 часов ПЕРИОДИЧНОСТЬ – не реже одного раза в 3 года

КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:
- работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических навыков
- председатель и ЧАК*
- лица, проводящие обучение по СИЗ*
- СОТ*
- члены комитетов (комиссий) по охране труда*

ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ
- работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических навыков

*ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ВО ВНЕШНИЕ УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ
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Совмещение программ обучения

Согласно требованиям Правил:
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводится как в рамках обучения 
требованиям охраны труда (программы 46А, Б, В), так и в виде самостоятельного процесса 
обучения;
- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как 
в рамках обучения требованиям охраны труда (программы 46А, Б, В) так и отдельно в виде 
самостоятельного процесса обучения.
Таким образом Правилами обучения не предусмотрена возможность совмещения всех программ, при 
этом предусмотрено совмещение в следующих комбинациях:
- Программа ПП +Программа 46А;
- Программа ПП + Программа 46Б;
- Программа ПП + Программа 46В;
- Программа СИЗ + Программа 46А;
- Программа СИЗ + Программа 46Б;
- Программа СИЗ + Программа 46В.
Программы 46А, 46Б, 46В между собой не совмещаются.
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46А – Обучение по общим вопросам охраны труда и функционированию системы управления 
охраной труда (не менее 16 часов)
 

46Б – Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках СОУТ и 
ОПР (не менее 16 часов)
 

46В – Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с НПА, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда
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Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

ПУНКТ ПРАВИЛ – 46В ПРАКТИКА – не менее 25%

ПЕРИОДИЧНОСТЬ – в соответствии с НПА, но не реже ОДНОГО раза в год

КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:
- работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности
- лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности

ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ
Программа разрабатывается на основании Приложения 2 Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 
№776Н
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Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности

ПУНКТ 55 ПРАВИЛ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ 
ОТ 24.12.2021 №2464)

 
Обучению безопасности методам и приемам 
выполнения РПО подлежат работники, 
выполняющие работы повышенной опасности
 
Перечень РПО устанавливается 
работодателем на основании перечня РПО, 
устанавливаемого Минтрудом России.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 К ПРИМЕРНОМУ 
ПОЛОЖЕНИЮ О СУОТ

(ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ 
ОТ 29.10.2021 №776Н)

 
Примерный перечень работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются отдельные 
требования по организации работ и обучению 
работников
 
76 групп и 205 видов работ повышенной опасности
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Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ 
ОПАСНОСТИ СОДЕРЖИТ ПОРЯДКА 46 

ДУБЛИРУЮЩИХ НАИМЕНОВАНИЙ ВИДОВ РАБОТ, 
НАПРИМЕР:

• работы в зданиях и сооружениях, находящихся в 
аварийном состоянии, упоминаются трижды;

• работы в ОЗП – 6 раз.

В ОТНОШЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧЕНИЮ 

ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ НЕ ТОЛЬКО ПОТ, НО И НПА ИНЫХ 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, 

НАПРИМЕР:

• работы в электроустановках – Ростехнадзор;
• огневые работы – МЧС России.

В ОТНОШЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ 
ОТСУТСТВУЮТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, 

УСТОЯВШАЯСЯ ПРАКТИКА И РЫНОЧНЫЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ, НАПРИМЕР:

• работы в помещениях в условиях отсутствия 
освещения;

• работы вблизи вращающихся механизмов и 
движущихся частей оборудования.

В ПОТ ОТСУТСТВУЕТ ЕДИНЫЙ ПОДХОД К 
НЕОБХОДИМОСТИ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТЫ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ, 
ЯВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ СОДЕРЖАТСЯ В 
ПОТ ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ, ПОТ ПРИ РАБОТЕ В ОЗП, 
ПОТ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК, ВО 
МНОГИХ ДРУГИХ ПОТ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОТСУТСТВУЮТ.



2022 год

Форма протокола проверки знаний



2022 год

Подсистемы ФГИС СОУТ

Подсистема «Обучение по охране труда» должна выполнять функции:

• введение реестра работодателей;

• введение реестра обученных по охране труда лиц;

• введение перечня тем и вопросов для проверки знания требований охраны труда (по разным 

программам обучения;

• проверка знания требований охраны труда отдельных категорий работников;

• контроль проведения обучения по охране труда;

• анализ проведения обучения по охране труда.



2022 год

Условия проведения обучения по охране труда у работодателя

МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

• места обучения или 
учебные помещения (не 
менее одного на 100 
работников)

• оборудование
• технические средства 

обучения
• нормативные правовые 

акты
• информационно-

справочные системы

УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКАЯ БАЗА

• программы обучения
• учебные материалы
• материалы для проведения 

проверки знания 
работников требований 
охраны труда

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
УСЛОВИЯ

• не менее 2 лиц, 
проводящих обучение

• регистрация в реестре ИП 
и ЮЛ, осуществляющих 
деятельность по обучению 
своих работников вопросам 
охраны труда (личный 
кабинет)

• внесение сведений о лицах, 
прошедших обучение и 
проверку знания, в реестр 
обученных лиц



2022 год

Обучение по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда

ПУНКТ ПРАВИЛ – 46А 

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ – не менее 16 часов

ПЕРИОДИЧНОСТЬ –не реже ОДНОГО раза в 3 года
КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

- работодатель*
- заместители руководителя по ОТ*
- руководители филиалов с обязанностями по ОТ*
- руководители подразделений и их заместители
- СОТ*
- члены комитетов (комиссий) по охране труда*
- уполномоченные (доверенные) лица по ОТ профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов организаций*

*ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ВО ВНЕШНИЕ УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ
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