
Организация и проведение внутреннего аудита безопасности 

труда 

 
Самостоятельная оценка соблюдение обязательных требований 

(самообследование) в области охраны труда 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ (ред. от 06.12.2021) "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2022) 

Статья 51. Самообследование 
1. В целях добровольного определения контролируемыми лицами уровня 

соблюдения ими обязательных требований положением о виде контроля может 

предусматриваться самостоятельная оценка соблюдения обязательных 

требований (самообследование). В рамках самообследования также 

обеспечивается возможность получения контролируемыми лицами сведений о 

соответствии принадлежащих им объектов контроля критериям риска. 

2. Самообследование осуществляется в автоматизированном режиме с 

использованием одного из способов, указанных на официальном сайте 

контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет", и может касаться как 

контролируемого лица в целом, так и его обособленных подразделений, иных 

объектов. 

 

Порядок проведения аудита по охране труда 

Охрана труда представляет собой совокупность мер по обеспечению 

безопасности сотрудников. 

Аудит по охране труда позволяет повысить эффективность этой системы. В 

процессе проверки выявляются имеющиеся нарушения, проверяется 

соответствие документов законам. 

 

Цели и результаты аудита 

Рассмотрим ожидаемые результаты аудита по охране труда: 

 Системная оценка деятельности компании в сфере охраны труда. 

 Проверка соответствия деятельности организации существующим законам. 

 Обнаружение слабых мест. 

 Прогнозирование вероятных рисков. 

 Разработка плана мероприятий по устранению нарушений. 

 Расстановка приоритетов при устранении нарушений. 

 Поиск причин имеющихся нарушений. 

 

Цели мероприятия: 
 Оценка деятельности, на основании которой можно сделать объективные 

выводы о бизнес-процессах. 

 Проверка состояния компании на данный момент. 



Аудит по охране труда – обязательная мера для большой компании, в 

которой работает много сотрудников. Мероприятие позволяет 

контролировать соответствующую сферу. 

Комплексная оценка деятельности нужна, в первую очередь, самому 

предприятию. 

 

Существует два вида аудита по охране труда: внешний и внутренний. 

 

Внутренний аудит компании 

 

Первый аудит(внешний) предполагает проведение проверки 

представителями сторонней организации. 

 

Внутренний аудит осуществляется силами сотрудников самой проверяемой 

компании. 

Это доступный инструмент для контроля условий труда на предприятии. 

Проверяться может как компания в общем, так и конкретное рабочее место. 

Преимущества внутреннего аудита: 
 Получение достоверных сведений об условиях труда. 

 Составление локальных статистических данных. 

 Возможность составления объективного отчета, который будет предоставлен 

инвесторам и акционерам. 

Внутренний аудит может проводиться как планово, так и внепланово. 

Плановые проверки выполняются 1-2 раза в год. 

В каких случаях имеет смысл проводить мероприятие внепланово? Оно 

связывается с падением эффективности труда. 

Если какой-либо показатель, относящийся к охране труда, резко меняется, 

следует осуществить проверку. 

Виды внутреннего аудита 

Различают следующие виды аудита по охране труда: 

 Внеплановый. Цель – сбор информации для оперативного устранения 

нарушений. Проводится представителями службы охраны труда. 

 Целевой. Цель – сбор информации о конкретном объекте. 

 Комплексный. Цель – осуществление полноценной проверки системы 

управления условиями труда. Для проведения мероприятия назначается 

комиссия, в которую входят представители службы охраны труда. 

 

При любой проверке, как правило, предварительно формируется график 

предстоящих работ. 

 

Организация аудита и Порядок проведения 

 

Рассмотрим все этапы внутреннего аудита: 

1. Разработка стандарта проведения аудита. В стандарте указывается порядок 

проведения проверки, форма отчета по итогам мероприятия, порядок 



устранения обнаруженных нарушений. Разрабатывается стандарт на 

неопределенный срок. Если требуется, его можно пересмотреть. Хранится он 

вместе с прочей внутренней документацией. 

2. Определение предметов проверки. Можно выбрать несколько объектов, если 

это целевой аудит. Также может быть проведена проверка всех аспектов 

деятельности. Проверяться могут такие предметы, как наличие опасности 

здоровью сотрудников, знание сотрудниками охраны труда, наличие всей 

необходимой документации, готовность работников к аварийным ситуациям. 

3. Разработка программы аудита. Ответственность за разработку возложена на 

назначенную комиссию. Документ включает в себя следующие пункты: 

предмет проверки, ее цель, продолжительность мероприятия, лица, входящие в 

состав комиссии. Программ аудита может быть несколько. 

4. Издание приказа. Руководителю требуется издать приказ об осуществлении 

проверки. Составляется он по соответствующему образцу. Если проводится 

аудит в структурных подразделениях, о мероприятии нужно предупредить 

руководителя предприятия за 10 суток до его начала. 

5. Изучение всех требуемых документов. Аудитору нужно предоставить 

документацию, касающуюся охраны труда. В частности, на этом этапе 

анализируются внутренние акты, нормативные и правовые документы, 

технологические бумаги. Также понадобится разработать контрольные листы. 

6. Проведение проверки. На этом этапе выполняется сбор информации, 

проведение интервью с работниками, анализ собранных данных, наблюдение 

за деятельностью сотрудников. Нужно проверить, имеется ли на предприятии 

вся необходимая документация. Проверка проводится в рабочие часы. Если это 

невозможно, аудит осуществляется в нерабочее время. Однако на это, согласно 

статье 99 ТК РФ, требуется письменное согласие сотрудника. Сверхурочный 

труд, согласно статье 152 ТК РФ, оплачивается дополнительно. При этом 

должно быть соответствующее распоряжение руководителя. 

7. Составление протокола несоответствия и подготовка отчета. По 

результатам аудита составляется протокол. В нем прописываются все 

обнаруженные правонарушения. К примеру, это может быть нарушение сроков 

проведения учебных мероприятий по охране труда. Желательно указать 

значимость нарушения и его содержание. Составленный отчет предоставляется 

руководителю компании. Документ должен быть подготовлен в течение 7 

дней. На его основании проводится дальнейшее устранение нарушений. 

8. Организация итогового собрания по результатам проверки. О результатах 

аудита требуется известить ответственных лиц. Желательно 

проинформировать их также о причинах нарушений. На этапе встречи 

определяются лица, которые будут заниматься устранением нарушений, а 

также сроки этого мероприятия. 

9. Устранение нарушений. Предположительное время ликвидации 

несоответствий – 30 дней. Этот срок продлевается при увеличенных объемах 

работы, необходимости в привлечении профессионалов или финансовых 

средств. 



10. Регистрация материалов проверки в реестре локальных аудитов. В реестр 

включается программа мероприятия, его график, итоговый отчет, контрольные 

листы. 

Регулярное проведение внутренних аудитов позволяет увеличить безопасность 

условий труда, снизить опасность травм, своевременно исправлять все 

нарушения, не допускать появления аварийных ситуаций. 

Внешний аудит осуществляется по похожему алгоритму. 

 

Аудит функционирования системы управления охраной труда 

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации работодатель обязан обеспечить создание и функционирование 

системы управления охраной труда. 

Аудит системы управления охраной труда представляет собой комплексную 

документарную проверку работодателя по основным процессам и процедурам 

системы управления охраной труда. 

В рамках проверки заполняются проверочные листы, содержащие до 10 

вопросов, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или 

несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем 

обязательных требований, составляющих предмет проверки. 

Проверочные листы подготовлены и дополнены в том числе с учетом 

проверочных листов, используемых Государственной инспекцией труда при 

проведении проверок. Услуга доступна в том числе в дистанционном формате. 

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» статья 53 

В целях снижения рисков причинения вреда (ущерба) на объектах контроля и 

оптимизации проведения контрольных (надзорных) мероприятий контрольные 

(надзорные) органы формируют и утверждают проверочные листы (списки 

контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 

несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований). 

Проверочные листы не могут возлагать на контролируемое лицо обязанность 

по соблюдению обязательных требований, не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

Требования (Постановление Правительства РФ от 27 октября 2021 г. № 1844 

"Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному 

обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, 

актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного 

применения проверочных листов") к разработке, содержанию, общественному 

обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, 

актуализации форм проверочных листов, а также случаи обязательного 

применения проверочных листов устанавливаются Правительством 

Российской Федерации. 

 

 


